
Salutano:
Diana De Marchi –  Presidente Commissione Pari Opportunità Comune di Milano
Alessandra Tripodi – Vice Prefetto della Prefettura di Milano

Intervengono:
On.  Elena Bonetti – Ministro delle Pari Opportunità e la Famiglia
On. Alessandra Moretti  – Europarlamentare (Gruppo dell'Alleanza progressista di
Socialisti e Democratici, PD)
On. Anna Bonfrisco –  Europarlamentare (Gruppo Identità e Democrazia, Lega)
Maddalena Boffoli – Avvocato Giuslavorista - Equity Partner Grimaldi Studio 
Anna Gervasoni – Direttore Generale AIFI, Associazione Italiana del Private Equity, 
Venture Capital e Private Debt
Alessandra Kustermann –  Primario Clinica Mangiagalli e Presidente SVS DAD

Conclude:
Luigi Gabriele  –  Presidente ConFederSicurezza e Servizi

Tavola Rotonda: “Sicurezza, pari opportunità e promozione dell'empowerment
femminile: il ruolo dell'impresa”

Intervengono:
Paola Angeletti – Chief Operating Officer di Intesa San Paolo;
Marco Giapponese – Advisor & Partner di Sistema Energia Italia SpA;
Francesca Zanè – Amministratore Delegato di Civis Group; 
Davide Lucchini – General Manager di Daos Group;

Modera:
Ilaria Garaffoni – Direttore Responsabile di www.vigilanzaprivataonline.com

Aziende sponsor:

Milano 25 marzo 2022  ore 17.00 – 19.00
Palazzo Sormani  - Corso di Porta Vittoria, 6
Sala Grechetto | Ingresso Via Francesco Sforza, 7

Convegno "Donna Sicura #2: Pari Opportunità,
Indipendenza Economica e Empowerment Femminile"




Azienda organizzatrice:

COMMISSIONE PARI
 OPPORTUNITÀ E DIRITTI CIVILI 




http://www.vigilanzaprivataonline.it/


Senza sicurezza nessuna donna può avere vera indipendenza. Ma
senza indipendenza, economica e psicologica, la donna non può
ambire ad una vera sicurezza. Lo dicono i dati: nei centri antiviolenza
una donna su tre è a reddito zero  e per questo non interrompe la
relazione abusante. Per spezzare il circolo vizioso,  pari opportunità
ed empowerment femminile  sono le parole chiave. Perché se è
evidente che alle donne occorre trovare un lavoro, possibilmente in
condizioni di parità salariale, è altrettanto evidente che occorre
abbattere preconcetti e ruoli prefissati che appartengono, spesso, alle
donne stesse. Oltre ad adeguati sforzi di normazione, occorrono
quindi piani di formazione  per generare competenze utili al mercato
del lavoro e self-confidence. ConFederSicurezza e Servizi, con il
patrocinio del Comune di Milano, organizza un nuovo appuntamento
del progetto “Donna Sicura”, per parlare della delicata relazione tra
pari opportunità, empowerment e sicurezza della donna.
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