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TRIBUNALE DI MILANO

SEZIONE LAVORO
n.2786/2012 R.G.

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

Il Giudice del lavoro di Milano

Dott. Stefano Tarantola, all’'udienza del giorno 15 novembre 2013, nella causa promossa da:
residente in
rappresentata e difesa , elettivamente domiclliata presso lo
studio del difensore in
ricorrente

contro

in persona del
legale rappresentante pro tempore, con sede in Milano, v.le Monte Santo n.4, rappresentata
e difesa dall’Aw. Maddalena Boffoli, elettivamente domiciliata presso lo studio del difensore
in Milano, via Santo Spirito n.3

resistente
contro

in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede in
Milano, v.le Monte Santo n.4, rappresentata e difesa dall’Avv. Maddalena Boffoli,
elettivamente domiciliata presso lo studic del difensore in Milano, via Santo Spirito n.3

resistente

ha pronunciato |2 seguente

SENTENZA

dandone lettura del dispositivo all'udienza del giorno 15 novembre 2013.

CONCLUSIONI DELLE PARTI

Per parte ricorrente:

“... In via incidentale: A} di fini dell'applicazione dell'ort, 18 L.300/70, accertare e dichiarare la
natura subordinata dei rapporti di lavoro intercorsi ed intercorrenti trc

Fl -

‘me, © Siggrir1) £ v (] 85)
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' Nel merito in via principale: 8) per | motivi esposti In narrativa, accertare e

dichiarare l'intervenuta cessione di ramo d'azienda ol sensi dell’'art.2112 c.c. tra le
con effetto dal 1/09/04 e, di conseguenzo, dichiarare la responsabilita solidole

delle societa resistenti di cui sopra in merito a tutte le obbligazioni derivonti e/o connesse al
rapporto di lavoro intercorso con la ricorrente ed ollo sua risoluzione; in ogni caso, accertare

il collegamento societario tra f t T T e e
dichiarare lo sussistenza di un unico ropparto di Iavoro instaqurato tro la Sig.ra e
e. 1el periodo dal 01/09/03 al

21/06/11, e la conseguente responsabilitd solidale delle societa resistenti di cui sopra in
merito a tutte le obbligazioni derivanti e/o connesse al rapporto di lavoro con la ricorrente ed
alla sua risoluzione; C) accertore e dlchmrare la natura subordinota del rapporto intercorso

fra'la Sig.ra .e. . Srinel
pgn‘odo dal 1/09/03 al 21/06/11; E) per l'effetto, condannare . .0
. g , in persona del legale roppresentante pro tempore efo . “in

persona del legale rappresentante pro tempore e/o entrambe le aziende in solido tra loro alla
regolarizzazione del rapporto di lovoro dipendente intercorso con la Sig.ra Lluciang
r " nel confronti degli Istituti Previdenziali ed Assistenziali ed al pagamento in favore
della Sig.ro . : Jelle differenze retributive, nonché dell'incidenza di toli
differenze su tutti gli istituti contrattuali e di Legge, per un totale lordo pari od € 36.781,91
ove venga riconosciuta la qualifica di Quadro ex CCNL Commercio, ovvero nella diversa
misura che dovesse essere accertata in corso di cousg anche in virtd di quel diverso CCNL che
si ritenesse applicabile alla fattispecie per cui é causa, o, in subordine, ove venga riconosciuto
solo lo qualifica di dipendente 1° livello ex CCNL Commercio, per un totale Jordo pari ad €
29.699,40 per i titoli di cui in narrotiva, owero nella diversa misura che dovesse essere
occertata in corso di causa, anche in virtl di quel diverso CCNL che si ritenesse applicabile
alla fottispecie per cui é causa. F) occertare e dichiarare che il TFR maturato dalla Sig.ra
Mantovani nel periodo dal 1/09/03 al 21/06/11 ommonta od € 11.365,33 qualora venisse
riconosciuto il livello di Quadro, o, in subardine, € 10.840,70 qualora venisse riconoscluto il 1°
livello o quella sormma, maggiore o minore che verra accertata in corso di cousa, anche in
virttr dell'applicazione di un diverso CCNL. G) accertare e dichiorare la nullita e/o
I'illegittimitd e/o [linefficacia del licenziomento comunicatc alla ricorrente in dota
24/06/2011 poiché sprovvisto di giusta cousa e/o di giustificato motivo e per leffetto
condannare s/o . 3i sensi
dell’art.18 St. Lov. L.300/1970, o reintegrore lo lovoratrice nel posto di lavaro, con
inquadramento e mansioni corrispondenti ollo quolifica di Quadro ex CCNL Commercio o, in
subordine, con Inquadramento e mansioni corrispondenti alla qualifica di dipendente di 1°
livello ex CCNL Commercio, nonché a corrispondere alla medesimo tutte le retribuzioni non
percepite dollo data del recesso o quelle dell’effettiva reintegrazione e comunque nello
misura non inferiore alle 5 mensilita, il tutto sulla bose della retribuzione mensile di €
1.952,55 qualora venisse riconosciuto l'inquadramento nel livello di Quadre o € 1.779,16
guolora venisse riconosciuto il primo livello, oppure la diversa somma che dovesse risultare in
corso di causa. Stante la possibilitd di opzione di cui ofi'art.18 5* comma L.300/70, accertare
e dichiarare inoltre che 15 mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto della ricorrente
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ammontano ad € 29.288,34 o, in subordine, od € 26.687,50 o a quella somma, maggiore o
minore che verrg accertata In corso di cousa. H) accertare € dichiarare la violazione degli
artt. 2087 c.c. e 2043 c.c, nonché dell’art.32 Cost. da parte delio convenuta per non aver
adottato tutte le misure necessarie a tutelare I'integrita fisica e lo personalitd morale dello
lavoratrice; 1} per V'effetto condannare + v .. &fo

_ " In persona del legale rappresentante pro tempore al risarcimento del danno alla
solute subito dalla sig.ra . * nefla misura che verrd accertata in corso di causa e
comunque In una somma non inferiore ad € 50.000,00 o nella diversa somma che sord
ritenuta di glustizio anche mediante CTU medico legale che si chiede il Giudice voglia disporre
o in via equitativo. J) accertore e dichiarare Vinsorgere, a causa del comportament posti in
essere dolle Societa convenute nef confronti dello Sig.ra . * di un autonomo danno
non_potrimoniale nelle forme di un outonomo danno esistenziale e di un autonomo danno
marale, e, per l'effetto K) condannare « ’ : = e " arl efo
~Y'srl in persona del legale rappresentante pro tempore ol risarcimento del danno
esistenziale e morale subito dalla sig.ra " nella misura che verra accertata in corso
di cousa e comunque In una somma non inferiore ad € 30.000,00 per Il danno esistenziale ed

_£15.000,00 per il donno morale o nello diversa sommo, maggiore o minore, che sard

Sitenuta di giustizia. In subordine sub lettera B). L) nella denegata e non creduta ipotesi in cui
Pilmo Giudice adito non rawvisosse la prosecuzione del rapporto di lovoro intercorso trg la
ricorrente e le due societa convenute ai sensi dell'art.2112 c.c. o, comunque non ravvisasse
J'esistenza di un unico ropporto di lavora intercorso tra la ricorrente e le due societa
convenute, accertare e dichiarare la natura subordinota del rapporto di lavoro intercorso tra
lo Sig.ra ' Ty srl nel periodo dol 1/09/03 al 31/08/04 e con | ... nel
periodo dal 1/09/04 ol 21/06/11 e, per I'effetto, condannare le societt convenute, cioscung
per il proprio periodo di competenzo, alla regolorizzazione del rapporto di lavoro dipendente
nei confronti degli Istituti Previdenziali ed Assistenziali ed ol pagamento in favore della Sig.ra
. G delle differenze retributive, nonché dellincidenza di tali differenze su tutti
gli istituti contrattuali e di Legge, per un totale lordo pari ad € 2.083,33 relativamente al
periodo dal 1/09/03 al 31/08/04 e od € 34.698,58 relativamente al periodo dal 1/09/04 ol
21/06/11 o, in subordine, qualora venisse accertato lo svoigimento di mansioni riconduciblli
al 1° livelio ex CCNL Commercio ad € 27.616,07 relativamente al periodo dal 1/09/03 al
31/08/04, ovvera nella diversa misura che dovesse essere accertato in corso di causa, anche
in virts di que! diverso CCNL che si ritenesse applicobile allo fottispecie per cui & causa. In
subordine sub lettera G). M) condannare S e
"~ ° ', quole unico soggette e, in ogni caso, ' - —p - o
rl In persona del legole roppresentante pro tempre o riassumere Io ricorrente ovvero a
risarcire il danno oi sensi dell’art.8 1.604/1966, cosi come modificato dall’art. 2 1.108/1930,
pari a 6 mensilitd dell'uitima retribuzione globale di fatto per un tatale pari a € 11.553,30
qualora venisse riconosciuto il livello di Quadro, o, In subordine, o € 10.674,96 qualora
venisse riconosciuto Il 1° livello, o nella diversa misura risultante in corso di causa e/o
ritenuta di giustizia, o comugnue in misura non inferiore olle 2,5 mensilitd. N} condannare

- — ' in persona del legale rappresentante pro
tempore e/o in persona del legale rappresentante pro tempore, e/o entrambe le
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aziende in solido tra loro ol pagamento dell'importo di € 11.365,33 a titolo di TFR qualora
venisse riconosciuto il livello di Quadro, o quell'importo, maggiore o minore che sora ritenuto
di giustizio, anche in virtis di quel diverso CCNL che si ritenere applicabile alla fattispecie per
cui & causa. O) condannare SRS - rl, in persona del
legale rappresentante pro tempore efo - " 'n persono del legale roppresentante pro
tempore e/o entrambe le aziende in solido tra loro ol pagamento dell'importo di € 6.158,63 a
titolo di indennita sostitutiva del preawiso ai sensi del'art.97 del CCNL applicato o quella
somma maggiore o minore, che sard ritenuta di giustizia. In ulteriore subordine sub lettere C)
e G). P) condannore * " ol pagamente dell'importo di € 4.575,00 ai sensi dell'art.10
del contratto di collaborazione 1/09/10. Con vittoria di spese, diritti ed anorari di causa”.

Per parte resistente L SR SR T £ S =, X

“in vio preliminare: accertare e dichiarare I'inammissibilita della domanda della ricorrente di
accertamento della natura subordinata dei rapporti di lavoro tra I terzi e le societa convenute
per i mativi meglio precisati nella narrative del presente atto. In via principale nel merito:
rigettare I'ovverso ricorso in quanto infondate in fatto e in diritto, per i motivi meglio
5 gclficatt nella narrativa del presente atto. In via subordinato: nella denegata e non creduta
:limteT_gi in cui venisse riconosciuto alla ricorrente o titolo di risarcimento un qualsivoglia
importo, si chiede che questultimo venga diminuito sia tenuto conto del principio
dell'assorbimento che da quanto percepito dalla ricorrente successivomente ai fotti di causa
in conseguenzo di altrl rapporti di lavoro che dovessero risultare esistenti (alfunde

perceptum), neifa misura che risulterd accertata in corso di causa. In ogni caso: con vittoria di
spese, diritti e anorari.”

Per parte resistente . ~

“in via preliminare: accertare e dichiorare l'inammissibilita della domanda della ricorrente di
accertamento della natura subordinata dei rapparti di lovoro tra i terzi e le socleta convenute
per i motivi megiio precisati nella narrativa del presente atto. In via principole nel merito:
rigettore V'avverso ricorso in quanto infondato in fatto e in diritto, per i motivi meglio
specificati nella narrativa del presente atto. In via subordinato: nello denegato e non creduta
ipotesi in cui venisse riconosciuto alla ricorrente a titolo di risarcimento un qualsivoglic
importo, si chiede che quest’ultimo vengo diminuito sia tenuto conto del principio
dell’assorbimento che da quanto percepito dalla ricorrente successivamente ol fattl di causa
in conseguenza di oltri rapporti di lovoro che dovessero risultare esistenti (aliunde

perceptum), nella misura che risulterd accertata in corso di causa. In ogni caso; con vittoria di
spese, diritti e onorari.”

X

MOTIVI DELLA DECISIONE

La ricorrente ha dedotto di aver stipulato con. ,in data 1.5.2003, un contratto di
collaborazione occasionale per lo svolgimento delle mansioni di receptionist presso la

palestra . , 2 per lo svolgimento di mansioni di responsabile marketing,
con prevista durata dal 5.5.2003 al 13.7.2003.
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Ha aggiunto che in data 6.5.2003 veniva stipulato tra la stessa ricorrente e . Yun
nuovo e diverso contratto di collaborazione coordinata e cuntinuativa, per il coordinamento
e |a gestione della palestra 3 - 1a gestione deile promozioni e dei servizi di

cortesia offerti dalla palestra . . - alla propria clientela, per I'organizzazione
del planning di lavoro di eventi promozionali della palestra e del bar ubicato all'internc del
centro sportivo, per lo start up della palestra « con prevista durata dal

1.9.2003 al 31.8.2004 (doc.5 ricorrente).
Ha dedotto {a ricorrente essere Intervenuto un affitto di ramo d'azienda da parte di

H con atto 31.8.2004, concernente la palestra (doc.le
2 ricorrente), ed essere stato stipulato in data 1.9.2004 in contratto di collaborazione
coardinata e continuativa tra la stessa . Y - " " con durata dal 1.5.2004 al

31.8,2005 (doc.6 ricorrente).

Ma quindi allegato essere seguiti gli ulteriori contratti di collaborazione 1.9.2005 (dal
1.9.2005 al 31.8.2006; doc.7 ricorrente), 1.9.2006 (dal 1.9.2006 al 31.8.2007; doc.8
ricorrente), 1.9.2007 {dal 1.9.2007 al 31.8.2008; doc.9 ricorrente}, 1.9.2008 (dal 1.9.2008 al
31/8.2009; doc.10 ricorrente), 1.9.2009 (dal 1.9.2009 al 31.8.2010; doc.11 ricorrente},
1.9.2010 (dal 1.9.2010 al 31.8.2011; doc.12 ricorrente).

Ha affermato che il rapporto cessava a seguito di recesso operato da "~ con
raccomandata 13.6.2011, ricevuta dalla ricorrente in data 21.6.2011 {doc.56 ricorrente).

Ha dichiarato di aver impugnato i licenziamento con lettera 15.7.2011 (doc.57
ricorrente).

Ha dedotto di aver svolto, dal 1.9.2003 sino al 21.6.2011, il ruolo di responsabile

marketing dei tre centri sportivi di | ety | WG fes . .
), del bar, di proprietd di .  _, sito all'interno del centro sportivo L v
. ., del bar sito ali'interno del centro sportive | ~*+ _delle SPA situate nei tre

centri sportivi,

Ha chiesto quindi la ricorrente accertarsi la natura subordinata del rapporto
intercorso, deducendo analiticamente le mwnsloni svolte nel corso del tempo e le modaiita
con le quali la stessa si rapportava agli altri lavoratori.

Ha lamentato che, a seguito dellintervenuto licenziamento, era subentrato nella
ricorrente uno stato di prostrazione fisica e psicologica che aveva determinato 13 necessita di
cure specialistiche di tipo psichlatrico.

Ha dedotto la sussistenza di un unico centro di imputazione del rapporto di favoro in
capo a .eda e o

La societd resistente " ha contestato che il rapporto tra le parti avesse mai
assunto la natura di rapporto di lavaro subordinato.

Ha sottolineato la costante autonomia con la quale la ricorrente aveva svolto la
propria attivita.

Ha osservato come . fosse societa sportiva dilettantistica, riconosciuta dal
CONI ed affiliata alla Federazione Italiana Pesl e Cultura Fisica, al Centro Nazionale Sportivo
Libertas, aila Federazione Italiana Nuoto.

Ha quindi ricordato come, ai sensi dell'art. 61 c0.3° D.Lgs. 276/2003, “sono escluse
dol campo di applicazione del presente capo le professionl intellettuali per I'esercizio delle
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quali e' necessaria l'iscrizione in appositi albi professionali, esistenti alla data di entrata in
vigore del presente decreto legisiativo, nonche' i rapporti e le attivita' di collaborazione
coordinata e continuativa comunque rese e utilizzate a finl Istituzionali in favore delle
associozioni e socleta' sportive dilettantistiche affiliate alle federazioni sportive
nazionali, alle discipline sportive associate e agli enti di promozione sportiva riconosciute
dal C.O.N.I, come individuate e disciplinate dall'articolo 90 della legge 27 dicembre 2002,
n. 289. Sono oltresi esclusi dol compo di applicazione del presente capo i componenti
degli organi di amministrazione e controlio delle societa' e i portecipanti o collegi e
commissioni, nonche’ coloro che percepiscono la pensione di vecchiaia”.

Ha confermato essere Intervenuto in contratto di affitto di ramo d'azienda con

, cessato in data 30.7.2011.

Ha contestato essere mal intervenuta alcuna cessione da a del
contratto di contratto di collaborazione della ricorrente per effetto dell'intervenuto affitto di
ramo d'azienda.

Ha contestato I'unicita del centro di imputazione del rapporto di collaborazione.

Ha eccepito la mancata impugnazione dei contratti di collaborazione anteriori
all'u.l'ﬁmo intercorso tra le parti.

La socleta ha anch’essa contestato la sussistenza di un unico centro di
™ . .
imputazione del rapporto di collaborazione della ricorrente.

Ha contestato essere intervenuta alcuna cessione del rapporto di collaborazione da

al in conseguenza dell'affitto di ramo d'azienda.

Ha negato che i rapporti intercorsi con |a ricorrente avessero assunto natura
subordinata.

Ha eccepito la mancata impugnazione del contratti intercorsi tra la ricorrente e
RATIO.

La causa & stata istruita mediante gli elementi documentali forniti dalle parti, I'esame
delle stesse parti e I'assunzione delle dichiarazioni dei testi.

In accasione dell'interrogatario libero reso in causa la sicorrente ha dichiarato: “non
accetto lo propasta conciliativa formulata dal Giudice. Dopo Vinterruzione del rapporto di
lavoro, ho lavaorato per . ... ' come ogente assicurativo daf settembre al 28.2.2C..2
per 6 mesi; INA aveva bisogno di un agente assicurativo ed io non ero un agente assicurotivo;
dol 20 marzo circa lovoro per con contratto di lavoro subordinato a tempo
parziale per 18 ore settimanali, ma non ho ancora ricevuto nessun retribuzione perché la
societa & in difficolta. lo ho svolto sempre le stesse attivitd sia per sia per
i locali erono i medesimi e riferivo sempre olle stesse persone che erano la dott.ssa

’ fratelio della dott.ssa ~ .° =
{ " .. che noi chiamavomo queste erano le persone che mi davano disposizioni ed
alle quali io dovevo rendere conto; in particolare per 9 anni mi sono sempre relazionota con
la dott.ssa . non ho mai avuto rapporti di lavaro con il dott. . . Confermo
quanto & stato descritta nel ricorso”.

Il legale rappresentante di ha dichiarato: “la societd attualmente gestisce solo
Fattivita di ristorazione allinterno della palestra mentre il resto del locall € delle attrezzature
sono sublocate ad una societd terza. La sacieta . , in via conciliativa, & disponibile ad
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offrire alla ricorrente un ossunzione o tempo parziole indeterminato con mansioni di addetto
alla ristorazione che dovrebbe occuporsi del bar o della sala”.

Il legale rappresentante di * ha dichiarato: “la societé in via conciliativa put
offrire solo lo somma di € 2.500,00 lordi in considerazione delle difficolté economiche, dei
debiti accumulati e dello cessazione dell’attivita allo stato”,

La ricorrente ha dichiarato di non accettare alcuna delle distinte proposte conciliative
formulate dalle societa resistenti.

Il teste *~ ha dichiarato: "ho promosso una causa nei confronti di soggetti,
tra cui anche srl e " lao cousa é
attualmente pendente dopo una primao udienza ... conosco - " da quando
sono andota o lavorare in frequentavo un master in marketing e comunicazione
sponsorizzoto dal Fondo Sociale Europeo della Regione Lombardia; it master veniva tenuto

4pr\essa una scuola vicino alla stozione centrale; dopo sei mesi di corso di otto are al giorno
gra previsto uno stage in uno azienda; siomo andati in gruppo in pitr centri sportivi; chi ci

;':) gccompagnava per lo stage parlava con chi era responsabile del personale e chiedeva se

erano interessati ad occoglierci per lo stage; eravamo in tredici; siamo andati in sei o sette

<:,)tul'tt in in vig . gbbiamo fatto un primo colloquio in
gruppo con - 10i ho fatto un secondo colloquio da solo con la dott.ssa
"~ -ni disse che allo dott.ssa * ‘ serviva un assistente e

poi sono stato contattata dalla dott.ssa Mantovani per un colloquio per capire quall fossero
le conoscenze che avevo appreso dal master e conoscere il mio curriculum al fine di verificare
se potevo entrare nell’aziendo; feci un mese di stage; la dott.sso mi spiegd che
avremmo dovuto gestire tutto il discorso della comunicozione sia per sia per

b:sognava ar:cuparsn sia della comunicaz:one per il ristorante, sia per lo spa sia per i centri
N o = Dovevamo occuparci di comunicazione e
marketing attraverso agenzie di comunicoziane esterne relotive a nuovi corsl, eventi, brunch
del sobato e dello domenico presso il ristorante, promozione di prodotti per gli sponsor; con
V'oiuto dell’agenzio di comunicazione avevamo cercato di semplificare la comunicazione,
perché vi era il rischio che vi fossero troppe cose da leggere; stabilimmo che ogni area
doveva avere un colore diverso; la dott.sso era responsabile marketing; si
relazionava settimanalmente con la Dott.sso doveva preparate aonche
promozioni per tutte le societd che gestivano il ristorante piuttosto che i corsi; mi diceva che
cosa dovevamo promuavere; noi dovevamo scrivere all’agenzia esterno che cosa volevamo
che fosse fatto; fornivamo immagini e testo che volevamo che fosse elaborato dall’agenzio di
comunicazione; per | primi anni, dal 2005 al 2010 questo lavoro era quotidiano; il mio
lavoro veniva svoito dalle 9:00 afle 16:00 con orario continuato senza pausa pranzo; la
dott.ssa avorava dalle 10:00 alle 16:00 con mezz'ora di pausa pranzo, dal
luned; of venerdi; c’era moltissima comunicozione. Per gli ultimi due anni abbiamao lavorato
meno con le locandine perché dovevomo gestire anche le sponsorizzazione, la vendita vetrine
ed i magozine; la vendito vetrine si svolgeva con contratto di sponsorizzazione che
concerneva vetrine interne ed esterne; ung sponsorizzozione poteva essere annuale o
biennale; uno volta stipulato il contratto occorreva dare esecuzione al contratto; per esempio
se era prevista I'esposizione di prodotti in una vetrina questa avveniva per tre settimane e poi
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vi era un pausa di tre settimane per avere un ricambio in vetring; I'allestimento delle vetrine
veniva eseguito da nol, con l'aiutc del club coordinator di ogni centro; queste gttivite si
svolgevano con modalitd diverse centra per centro; io o il club coordinator dovevamo per
esempio ovvisare dell'arrivo del furgone; dovevamo anche verificare il loyout delle vetrine; il
club coordinator si occupava di far pulire le vetrine pulite e gestiva il personale delle pulizie; it
materiale dello sponsor veniva portate dalle sponsor con ung proprio organizzazione ed era il
personale dello sponsor che provvedeva allo spostamento e collocomento degli elementi di
arredo; io mi recavo sul posto a verificare che lo realizzazione da parte dello sponsor
corrispondesse al layout outorizzato; qualche volta andava la dott.ssa * g verificare
questo; Inaltre venivano organizzati dei corner degli sponsor all'interno dei nostri centri; gli
spazi per i corner erano sempre gli stessi; la durato della presenza dei corner dipendeva dalle
prevision! del contratto; anche i corner dovevano essere conformi olle strutture; davamo
delle misure precise; seguivamo I'attivité di stampa e davamo i contatti dei nostri fornitori in
modo che i nostri fornitori creassero dei corner adatti per il luogo in cui dovevano essere
collocati; la collocazione dei corner era eseguita da personale degli sponsor; noi dovevomo
sorvegliare per evitare per esempio che facessero fotografie o eseguissero filmati; le hostess
Ihe prestavano attivitd nei corner erano inviate dagli sponsor; ci occupavano anche di
marketing in colloborazione con I'agenzia di comunicozione; si erano realizzate venlose
sogomate da attaccare ai motorini, oppure si procedeva a volantinaggio o si organizzavano
serate per far conoscere le strutture; in olcuni ristaranti venivano organizzate attivitd
promozionali con dei corner; eseguivamo anche raccolta di immogini per le grandi cornici
predisposte; ¢f occupavamo anche del loghi per la collocazione delle stele nei centri; io focevo
lo comunicazione ol club coordinator il quale avvisava il personale delle pulizie che in una
determinata org sarebbero arrivati ad ollestire i persona che aveva stompato H forex, lo
sponsor, ed ung persona di downtown che di solito era uno del manutentori in turno; né io né
la dott.ssa . . . eravamo presenti quando venivano eseguiti questi ollestimenti; la
& un nome che ho sentito tantissimo; era in relazione con i siti internet;
lo dott.sso ° --* diceva olla mia collega che si occupava di grafica pubblicitaria di
chiamare la ! 7 quando bisognavo modificare o aggiornare il sito Internet;
ho sentito pilr spesso parlare di 1 quando abbiamo Iniziato ad occuparci
del ...agazine; si chiomava la anche quando vi erano esigenze degli
sponsor; vi erano due sitf internet; vi era unsito = . In cul vi era il panorama sic di
Cavour che di Dioz ed un sito di 'g dott.sso o " si occupava di entrambi i siti
dal punto di vista dello comunicazione; predisponevono i testi da inserire nei siti in sinergia
con F'agenzia di comunicazione; penso che I siti siano stati realizzati da '
nel 2005 ricordo che la dott.ssa * - - ' gestiva le sale mediche; doveva trovare societa
con cui organizzare che ci mandassero il personale per gestire le visite mediche di idoneitd
fisica all‘attivitd sportiva; i clienti potevano scegliere se eseguire lo visita medica per
Pidoneitd fisica o presso centri esterni o alf’interno della struttura con aziende che Inviavano
il loro personale; avevamo fatto accordi con la lega italiana per lo lotta contro i tumori ed
avevamo svolto attivita di prevenzione ollinternc dei centri in accordo con tale associazione;
poi ovevamo anche svolto attivita di prevenzione in relozione al pericolo derivante dal fumo;
ogni societt aveva un sua organizzazione per i turni di lavoro di personale e collaboratori; per
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il mio orario di lavoro ero stato concordato con la dott.ssa . =i che, a sua volta I'oveva
concordato con la dott.ssa . .C ..~ Cerall direttore generale e lavorava a!
quarto piano nei nostri uff ¢i; per permessi ed autorizzazionl ad essere ossente dovevo inviare
una mail a =, in amministrozione, a ” '"... = " ed allo mia responsabile
dott.ssa . G molte volte l'autorizzazione mi arrivava con mail da o
altre volte era la dott.ssa . che mi diceva che  _. ... Qveva autorizzato la
mia assenza; anche rispondeva vio mail, Design Room era uno agenzia di
comunicazione con cui vi era stata collaborazione prima che io arrivassi; quando io sono
arrivata erano stati fott! i primi incontri per la collaboraozione con l'agenzia di comunicazione
Comunica Comunica, presso la quole avevomo rapportl con il sig. .

successivamente & subentrato I'ogenzio The Beef ed io mi relazionavo con che
era la titolare, e con . . che si occupava della parte grafica, e con

ed un'altra ragozza; poi é subentrata DDB ed io mi relazionavo con i contatti con
queste ogenzie di comunicazione venivano tenuti soprattutto dallo dott.ssa . * che
aveva vagliato le ogenzie di comunicazione e le avevo proposte alla dott.sso . ,viera
un:indirizzo mail info che faceva capo allo ditta Jalestre; ricorda che la dott.ssa

diceva che doveva rispondere alle maif; negli ultimi due anni la dott.ssa '
gi‘rava a me le mail di chi chiedeva Informozioni sugli eventi tramite I'indirizzo mail info;
ficordo che vi erano rapporti con - all'interno di questo accordo vi era
dnche Pimpegno per organizzare eventi; loro avevano la sede o Roma ma volevano
organizzare I'evento o Milano; ricordo che la dott.sso ni riferiva del rapporti che
aveva con le assicurazioni; le agenzie di assicurazione diventavano anche sponsor; vi erano
due tipi di eventi; quelli interni per | soci e quelli esterni; vi era un grosso evento onnuale peri
sodi di tutti i centri che veniva svolto il primo lunedi di giugno; vi era una risposta rnolto alta
da parte dei soci; é stato orgonizzoto anche un evento un Natale, con dei corner organizzoti
da artigioni; mi sembra fosse il 2006; venivano comunque organizzati operitivi per i soci
presso i ristoranti pih volte durante V'anno; sempre o Natale; poi vi era anche una cena
onnuale con i soci di ogni strutturo; noi dellufficio marketing ci occupavano di gestire i
rapporti con le forniture di materiale stampato quale per esempio biglietti da visitg,
regolamenti dei centri, brochure illustrative, agende e materiale illustrativo spa ed aitro
materiale di stampa; ci occupavame pol di merchondising; avevamo fatto una piccola linea di
magliette, asciugamani in vendita all’interno delle strutture; so che la dott.ssa " si
era occupate anche di PAY TV ma io non me ne sono occupato; preciso che tutti gli
appuntomenti per le sponsorizzazioni non avvenivano solo nello sala riunioni che era unica

ma anche af bar; quando sono orrivata io collaboravano con la dott.ssa lo mia

collega che si occupava del discorso grafico; 't che

seguiva gli sponsor; quando ha lasciato l'ufficio al 4 piano passando ad

insegnare solo nei corsi; l'ufficio marketing ero formato da me, da L ™ o o, -0 7, do
" e per circa due anni infziolmente io, & ..

eravamo nello stesso ufficio ognuno con una scrivania, un proprio PC,
con propriao password; un telefono; per accedere agli uffici vi erano porte apribili con un
codice, diverso per ciascuno di noi; chi orrivava per primo opriva lo porta che poi restavo
aperta; per andare in ufficio non era obbligatoric passare il badge; era obbligatorio passare il
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badge per entrare in palestra per superare i tarnelli; gli ingressi le uscite di chi lavorava non
venivano registrati; l'orario veniva cantrollato da chi ero sopra di noi; io dovevo sempre
rendere conto allo dott.ssa . _.." del miei orari; la dott.ssa * * aveva incontri
settimanali con la dott.ssa _; io non ero presente ma so cosd facevano perché
dovevo preparare dei report per la dott.ssa . la quale doveva relazionare alla
dott.sso -2 St .* dopo la riunione mi diceva come dovevamo
procedere; vi era una riunione in Diaz con tutti [ responsabile ogni mese o ogni mese e
mezzo; vi erono molte cose che dovevano essere concordate con ci
relazionavamo spesso con per gli eventi, per esempio per i tornel di calcetto 0
per i macchinari per lo solo fitness o personal trainer; doveva
confrontarsi necessoriamente con ser queste cose; fo non ero presente olla
rlunione, anche se qualche volta mi chieamavano per avere conferma di alcune cose; le ferie
venivano fatte di solito od agosto; la dott.ssa ricordo che andava via qualche
giorno prima dell’inizio di agosto; so che erano e [a dott.ssa ! che

davevano outorizzare le ferie di tutti, e quindi anche dello dott.ssa . =

sollecitava la richiesta di ferie con anticipo a tutti per organizzare le presenze;
era responsabile corsi per o era gig fi nel 2005 ed é rimasta
due onni forse tre; era respansabile reception di t -+ svolgeva ancora
tole attivité quondo sono andata via io; prima era la responsabile reception di
« ricordo che ogni giovedi c’era una riunione reception cul partecipava anche dal
dott.ssa v lavoro in amministrazione; che io soppia lavoro
ancora li ed era gia i quando io sono arrivata; - era responsabile reception di
prima vi era una rogazza che si chismova : ero
responsablle reception di Scorpion e quando sono andata via era ancora 1, era
in ufficlo con nol, si occupava della segreterio, del telefono di chiamare i pony, delle
comunicazioni, era ancora fl quando o sono andatg vig, era in reception
e lavorava con turni come le ragazze della reception, si occupava del commerciale, della
vendita degli abbonamenti; quando io sono andata via lavorava in ufficio a supporto del
nostro lavoro; & orrivato o sostitulre -  jo e la dott.sso
abbiamo seguita tanto per insegnarle Il modo di lavorare;

vel booking corner; @ il luogo dove si prendono appuntamenti con i

personal troiner e si prenotano tutti i corsi che richiedono una prenotazione;
anche lel un ufficio ol 4° piano e quando sono andata via era ancora Iy
lovorava in amministrazione e lavorava ancora i quondo lo ho cessato il
lavoro; Emanuela Patella lavorava anche lei in amministrazione; ha avuto un bimbo e finoa
guando sono rimasta li io non era ancora rientrota; i era la persong con cui
teneva piis rapporti in amministrazione; si occupava delle fatture & venuta via qualche mese
prima di me; . ha lavorato in ufficio con noi svolgendo le mansioni che svolgeva
poi & passata in amministrazione ed é venuta via tre annl fa; non ricordo

“ ha sentito il nome di ma non so dire che cosa facesse.
lo visto qualche volta iniziclmente e partecipava alle riunioni con tutti i responsabili
dei settori; in ufficio lo si vedeva al massimo tre voite in un anno; questo solo i primi anni; poi

Pho visto una sera nell’estate del 2011 in occosione di un incontra in terrazza alia Diaz”.
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Il teste ha dichlarato: "non ho lavorato né per " né per
. conosco la sig.ra per rapporti
professionali dal 2006 fino a tre anni fa; io ho lavorato per varie aziende nel commerciale;
lavoravo per ditte fornitrici di materiali di arredo e complementi di arredo; ho lavorato per
come direttore vendite Italia, pol per come direttore vendite Italio, e per
EMU, come direttore vendite export € mi occupavo di clienti corporate; avevama rapporti
commerciali con " nol fornivamo prodotti per inserire il brand dell'aziendo
all'interno delle strutture © . per esempio : forniva teli per attivita della
palestra con aperozioni di co-branding apponendo i due marchi sui teli; la sig.ra .
s 1 presentava i progetti di comunicazione ollinterno di =~ . ...... &
presentava | modelii di comunicazione che potevano essere sfruttati dall’azienda fornitrice;
i contatti ovvenivano attraverse scambi di mall, di telefonate e anche nell’ambito di
riunioni; quando si dovevano selezionare aggettl, per esempio era necessario incontrarsi; mi
recavo io personalmente presso gli uffici - e Ii incontrovo delle
persone che seguivano i progetti di comunicazione; ricordo una persona che sl chiomavo
e pol anche la sigra) ... u.., penso di essermi incontrato con lo sig.ro

un mezza dozzina dj volte in : le decisioni finali so che venivano prese
dalla 'sig.ra alle riunioni di cui ho detto mi sembra che non venisse la sig.ra

sopevo perd che le informazioni che passavo sarebbero state esaminate dalla sig.ra

la polestra si muoveva utilizzando queste modalitd di comunicazione; vi erano

deilé formule contrattuali gia esistenti; la stipula dei contratti con le aziende per le quali
lavoravo non mi vedeva partecipe; dal 2006, per un paio d'anni ho incontrato la sig.ra
e poi ho inlziato ad incontrare la sig.ra Mantovani; la societd che voleva pubblicitd

forniva beni; per esempio teli o accoppatoi con il logo della ditta che venivano utilizzati doi

soci: tavali o sedie con forme riconoscibili e con il brand evidenziato che veniva utllizzati doi
socl”,

Il teste impiegata presso %, ha dichiarato: “ho
lavarato per .. . dal 2006 sino al 2010/2011; poi ho lavorato per .- ~io
lovoro in p.zza Cavour ed ogni tanto vado in p.zza Diaz presso strutture che recano il marchio
L , quando ho lovorato per - .. . 20 iniziato o lavorare in avevo
un contratto di collaborozione e mi occupavo di convenzioni; contattova delle aziende e
proponevo ad un loro referente di raccagliere le adesioni di un numero minimo di dipendenti
per avere sconti sugli abbonamenti; questa attivita I'ho svolta fino al 20089; poi ho iniziato ad
occuparmi un po’ pili di commerciale; il contratto é rimaosto o stesso per un po’ e pol é
combigto e sono stata assunta a tempo Indeterminato con inquadramento come impiegata,
non ricordo il livello e non ricordo il CCNL; quando sono stata assunta mi sono occupata di
attivita commerciale, occupandomi di promozioni commercioli nel corso, cercore di capire
Pandemento del mese per sviluppare eventuali iniziative commercioll per il mese successivo,
svolgere una funzione di coordinomento con la reception; ho lavorato con la sig.ra

quando ha Iniziata od occuparmi di convenzioni avevano gli uffici adiacenti e la
vedevao tutti i giorni; probabilmente la informavo quando portive la convenzione, cosl come lo
comunicave alla reception; la sig.ra ~ * sl occupava anche di Marketing; la sig.ra
' * effettuava ricerche per le sponsorizzazionl e poteva essere per lef interessante
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conoscere Mesistenzo di convenzioni; ovendo gli uffici adiacenti mi capitava spesso di
vedere lo sig.ra ... -% poteva capitare che lo cercassi la sig.ra .
discutere di lavoro; comunicavo alla sig.ra le maoil per vedere se erano scritte
bene; intendo dire che,quando dovevo scrivere qualche cosa alie recptions, mostravo alcune
mail, se ero il caso, alla sig.ra per verificare sue quello che volevo scrivere era
chiaro; se c’era la f lo chledevo a lei e se c’era qualcun altro lo chiedevo o qualcun
altro; questi contatti tra me e la slg.ra = . ~ " erg ung Iniziativa nostra per avere
informazioni reciprache su cid che stavorno facenda non ricevevamo disposizioni da
seguire; la sig.ra si occupava Inoltre delle promozioni che valutava insieme a
me; la discussione sulle promozioni avveniva anche coordinandosi anche con le ragazze
delle receptions; poteva capitare che, pensando a diverse promozioni, ne parlassimo con
lasig.ra . I non dava disposizioni a nessuno; la struttura non é
organizzata In modo che qualcuno dia disposizioni o direttive a qualcun altro; la sig.ra
non riceveva nessun direttiva o disposizione da altri, cosi come non le ricevevo
io; se avevo delle Idee io |2 potevo proporre; io mi sono sempre gestita la giornata come ho
creduto; non avevo vincoli di orario; sapevo se avevo fissato appuntament! in ufficio o
ﬂjor‘i; nella pratica non iniziavo sempre ollo stessa ora; indicativamente la sig.ra
{a vedevo o mattina ed il primo pomeriggio; capitava che lo arrivassi e lei non
¢i fosse o che andasse via prima; & capitato che la cercassi e non la trovassi; se non Ila
trovovo non mi lamentavo con olcuno; nessuno ha mai avuto rimostranze all'interno
dell’azienda sul modo di operare della sig.ra ™~ * ** guando sono stato assunta con
controtto di lavaro subordinato a tempo indeterminato il mio lavoro é cambiato; il lavoro &
aumentato e mi Interfoccio sempre pit con le receptions; lavora molto su excell; non vi é
registrazione degli ingressi e delle uscite; il mio orario & solitamente 10:00-18:00 dal lunedi al
venerdi; io e la sig.ra abblamo lavorato negli uffici di
4° piana; nell'ufficio in cui lavoravo erano presenti un telefono, un computer. il doc.23 é
costituito da mall che rientra nello scambio di informozioni che avveniva tra me e la sig.ra

Il teste ha dichiarato; “ho lavorato do! 1999 fino al 2012 prima per
. e poi per ; mi occupavo di ufficio stampa, pubbliche relazioni e
pubblicita; avevo contratti annuali di collaborazione continuata; ho lavorato con
wremmsmery ON ricordo do quondo; gestiva le promozion! per la palestra, sia a
livello di acquisizioni clienti sia a livello di sponsar; I'ufficio era il medesimo, ma lavoravarmo
in stanze differenti; c’era un orario entro il quale bisognava essere in ufficio; dovevamo
essere in ufficio per le 10:00 e restavamo in ufficio sino alle 15:30/16:00, con pausa per il
pranzo, ma non c’era un controllo per la pausa pranzo; mediamente la pauso per il pranzo
era di un ora; ognuno si regolava autonomamente; la ricorrente, quando arrivava in ufficio
penso guordasse le mail che arrivavano da nol, dai partners; si lavorava insieme su un
determinato evento facendo rlunioni organizzative; la ricorrente riferiva a
- uando aveva question] su cui discutere o quando doveva riferire dei risultati della
sua attivita. era addetta olla grafico; le si diceva cosa fare per
predisporre inviti; anche la ricorrente le diceva cosa fare; si occupava delle
location e riceveva disposizioni dallo sig.ra . su quanto erg di competenza di
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si oceupava dei partners che coliaboravono con
nessuno di noi faceva un lgvoro unico; era un lavoro di collaborazione
nell’ambito dello staff dell’ufficio; per tanti anni si parlava singolarmente; pol negli ultimi
anni si facevano riunioni generali nelle quali ci si confrontava su guello che stovamo
facendo; per le ferie o le assenze la sig.ro awvisa la direzione, nelle persone della
sig.ro o di io avvisavo e non mi & mai stato detto che non
potevo assentarmi; in caso di malattio si avwvisava; per la mia esperienza non mi risultano
mai ricevuti richiami disciplinari; gli strumenti che trovavamo in ufficio, come PC, telefoni,
fox, scrivanie, erano messe a nostra disposizione da ™ . non mi risulta che venissero
espresse valutazioni professionali annuali da parte di . ul nostro operato; conosco
il nome di . ma non ricordo di cosa si occupasse; ricordo che collaborava
ma non ricordo per quale societa; ‘ra responsabile della reception di
Covour, mao non so per quale societa lovorasse; lavorgva in
amministrozione ma non so per quale societd, non so con quale tipo di contratto;
collaborava in i occupava della reception, si
occupava della reception in - ) collaborava con noi in ufficio con
compiti di segreteria generale, ma non so che tipo di contratto avesse; ha
lavorato in reception e poi in ufficlo, ma non so che tipo di contratto avesse;. a
lavorato in ufficio e svolgeva lavori di grafica, ma non conosco il tipo di contratto che aveva;
lavoragva *In reception e pai ha lavorate in ufficio, ma non so che tipo
di contratto ovesse; ha lavorato in reception e pol ha colloborato in ufficio
con noi, ma non so che controtto avesse; non so chi sia non so se

vesse un contratto di lavoro subordinato con . lavorava in
ufficio ma non ho mai visto che tipo di contratto avesse; lavorava in ufficio ma
non so che tipo di contratto avesse; t lovoravo in ufficio ma non so che
contratto avesse; non ricorda . " non ricordo non ricordo

:ollaborava in ufficio, ma non so che contratto avesse; quando
ho inizioto o lovorare per. 70 lavorato da casa, in ufficio di un mio amica in
€ presso .2 quando ho lavorato per . yon ricorso se ho lavorata sempre
nello stesso ufficio o in posti diversi®.

Il teste ha dichiarato: "ho lavorato dal 1999 per . e
successivamente per ... . sino ol 2012; mi occupavo di coordinare tutte le attivito
tecniche della palestra; aveve contratti di collaborazione continuota; in un periodo avevo
aperto partita IVA; la sig.ra - sl occupava di organizzore attivita e contatti per
implementare il nostro bacino dei soci; cercava sponsor; organizzava eventi: lavorava in
ufficio; cercavamo di organizzarei per esserci tutti nella mattina e nel primo pomeriggio;
non ¢’era un orario preciso; generalmente le attivitd iniziavono verso le 10:00; qualche volta
alle 8:00; nel pomeriggio non c’erano orari precisi; di solito la sig.ra * andava via
nel primo pomeriggio, verso le 15:00/16:00; se cC’era da lavorare non si faceve pausa per il
pranzo; capitava di mangiare in ufficio; altrimenti si faceva una pousa per ii pranzo; non vi
era una durata fissa per la pausa, perché se andavamo a mangiore insieme continuavamo a
parlare di lavoro; se qualcuno dovevo assentarsi era meglio che lo comunicasse se si stova
portando ovanti un progetto comune: se qualcuno si ammalova owisova; per le ferie
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cercavamo di coordinarcl; si raccoglievano le informazioni su quande ciascuno di noi voleva
andare in ferie e pol cercovamo di coordinarci; vi erono riunioni sul progetti che erana in
corso per sponsorizzazioni ed eventi, gare, attivita specifiche delle palestra, oppure anche
eventi sociali; non mi risuita che siano mai state applicate sanzioni disciplinari; non ricordo
di cosa si occupasse - probablimente era in ufficio, ma non ricordo di cosa
di occupasse; lavorava in reception; lavorava in ufficio
nella parte amministrativa, non so che tipo di contratto avesse; lavorava in
reception, non so che controtto avesse; lavorava in reception, ma non 50
che tipo di contratto avesse; lavorava in ufficio, & molto giovane, forse aveva
un contratto di apprendistato, ma non so; lavorava in reception quandao
I’ho conosciuta, poi si é spostata in ufficio, non so che tipo di contratto avesse;
lavorava in ufficio e si occupava della grafica, ma non so che tipo di contratto avesse;
fovorova in reception e poi in ufficio, non so che contratto gvesse;
era all'inizio in reception e poi ha lavorato in ufficio, non so che contratto
avesse; era insegnante per corsi di personal training; non so se
avesse un contratto di lavoro subordinato con * : lavoravo in
omministrazione, non so il controtto; lavorava in omministrozione, non so il
caqrratto; lavorava In amministrazione, non so il contratto;
lovorava in amministrazione, non so il contratto; non ricordo non ricordo
le persone di cui abbiomo detto non haonno mai lavorato tutte
céntemporanesmente, ma in momenti diversi nel corso del tempo; non so se hanno lavorato
per o per lo sig.ra si relazionova con
sull’attivitd che svolgeva, ma non guotidianamente; si facevano delle riunioni agni tanto;
quando organizzavamo degli eventl sociali che si svelgevano presso il centro sportivo
di c’era la necessita di coordinarsi con chi lavorava al bar nelle
persone di Romolo, che si occupava di coordinare le attivita del bar, e gli eventi socioli
oll'inizio si facevano pli frequentemente poi meno frequentemente; non vi era un cadenza
fissa; vi erano quelli fissi di apertura e chiusura stagione, oppure a Natale; se c’era un torneo
di boxe si faceva un rinfresco”.
Il teste ! impiegata presso .
FITNESS, ha dichiarato: “ho favorato per 'sf 2004 sinc a due anni fa; ho poi
continuato o lavorare per la nuova societd ma non ho cambiato la mia ottivitd; lo ero
responsablile reception di dopo tre o quattro anni di attivitd come oddetta olfa
reception; e collaboravo con la sig.ra * =i per marketing promozionale per i soci,
attraverso proposte dirette ai socl; facevamo riunioni settimanoli tra le tre responsabili
delle receptions; era presente anche la sig.ra ** ... ... che raccoglieva le informazioni
sull'andamento del club per studiore nuove promozioni; era presente o queste riunioni
anche . nella riunione non venivano prese decisioni; la sig.ra '
lavorgva negli uffici in Cavour al 4* pigno; non so che orori facesse; so che terminava alle
~ 16:00, perché dopo una certa ora non la si trovava; due volte olia settimana si allenava
. Presso la palestra ove io lavoravo; aveva lezione alle 16:00 con il personal trainer; lo
incontravo la sig.ra solo in occasione delle riunioni di cul ho detto; poi
comunicavano via mail in relazione alle attivitd promozionali di cul ho sopra detto; io sono
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assunta o tempo indeterminato dol 2004, prima come receptionist e poi come responsabile
reception. non ricordo il nome di era responsabile
reception di penso avesse un contratte di lavoro subordinato a tempo indeterminato
come il mio; lavorava in emministrazione, non so che contratto avesse;
era responsabile reception di penso avesse un contratto di lavoro
subordinato ¢ tempo indeterminato come il mio; wvoravo come segretoria,
ma non so che tipo di contratto ovesse; prima era in reception di
e odesso collobora negli uffic e si occupo di convenzioni e sponsor, non so che tipo di
contratto ha; . 5i occupa di grofica, non so che contratto ha;
lavora negli uffici ed ha contatti con gli sponsor, non so che contratto abbio;
occupo di molte cose, di un aiuto a livello gestionale e con i computer, lavora
negli uffici ma gira anche tra le polestre, non so che contratto abbia; é personal
trainer di . 1on so che contratto abbio; non so se 1bbia un
controlto di lavoro subordinato con w era responsabile tecnica
nella palestra, non so che controtto avesse; i s] occupa di arministrazione come
responsabile, non so che contratto abblo; lavora in amministrazione, ma non
so che contratto abbia; Javorava in amministrazione fino o quattro anni fa
p@\o meno, non so che controtto avesse; ero in omministrazione, ma non
r{cgnda fino a quando, e non so che contratto avesse; non 50 chi sia » ; non so chi
.Sjo- Non so per quale socleté lavorassero le persone di cul ho detto sopra; non
'hs\&"'g'e lo sig.ro i si siog oceupata dello gestione del bor che ¢’ nel centro sportivo
1i teste ha dichiarato: “ho iniziato a lavorare per - nel 1998,
forse fino al 2004 o 2005; poi mi sembra di ricordare che la sacietd si sia trosformata in
. adesso la societo € .., 10 sempre avuto contratti di prestazione di
attivita fisica come istruttore; non ero in partita IVA; per un certo periodo di tempo ho
lavorato come responsabile sponsor partner tra il 2001 ed il 2008; contemporaneamente
facevo anche Pinsegnante di fitness; la signora . si occupava del marketing,
ovvero della gestione della comunicazione in generole can soggetti terzi; non so con quali
modalitéd la sigra . - svolgesse la propria attivitd; quando svolgevo 'attivito di
responscbile sponsor lavoravo in un ufficio; dopo un po’ di tempo & arrivata lo sig.ra
forse dopo un anno o due anni; ci trovavamo quotidianomente in ufficio; io
dovevo fare riferimento allo sig.ra come responsabile di sponsor durante I'ultimo
periodo della mia collaborazione in ufficio; tendenziolmente ¢l trovavomo tutti i glorni in
ufficio dal lunedi al venerdi; io arrivavo in ufficio in orori che camblavano perché facevo
onche P'attivité di insegnante Fitness; so che la sig.ra i era In ufficio fino alle 16:00
come mi aveva detto lei stessa; facevamo uno pausa per il pranzo di durata molto
variablie; si facevano anche pronzi di lavoro, spesso con i clienti; credo che gli arredi degli
uffici, i PC, i telefoni fossero forniti da * ..., non so che cosa faocesse la sig.ra
* eveewe— guando doveva assentarsl; credo che lo sig.ra .. chiedesse per le ferle
alla sig.ra - . io chiedevo per le ferie alla sig.ra e mi venivano autorizzote;
non mi & mai capitato che la sig.ro ni chiedesse di fare le ferie in un periodo
diverso do quello che avevo indicato; credo che lavori in
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amministrozione, non so che tipo di contratto abbia; é responsabile

reception del centro di lavora In amministrazione, ma non so che
ruolo abbia; & stata responsobile reception del centro fino o luglio

dell'anno scorso; * & responsabile dello reception di
lovora come segretaria negli uffici; lavora in ufficio e penso si
occupi di sponsorizzozione, come primo mi occupavo io; lavora in ufficio;
+ lavora in ufficio; si occupa di relazioni con le

ozlende; . & un personal trainer del centro . ); Non so se
abbia un contratto di lovoro subordinato con ' & stata responsabile
tecnica, concernente istruttori e macchinari, sino all'anno scorso; avora in
amministrazione, contabilita; lavora in amministrazione; non so chi sia

* non so chi sia non so chi sia;

ha lavorato in amministrazione per un certo periodo di tempo, ma non ricorde sino @ quando.
Non so che contratti abbiano le persane che ho sopra indicato e non so per quale socletd
prestino la propria attivitd. Quando ho fatto riferimento all‘attivita in ufficio mi riferisco agli
uffici di via Del Vecchio Politecnico, ma non 50 @ che sacietd facciane capo tali uffici; la sig.ra

collaborava nello creazione degli eventi che avevano luogo presso il bar del
centro 201 5o chi sf occupasse della gestione quotidiana del bar del centrot

All'esito delfattivita istruttoria svolta in causa deve escludersi la natura subordinata
delrapporti di collaborazione intercorsi tra le parti.

Occarre peraltro premettere che nulla ha lamentato la ricorrente in ordine ad
eventuali vizi formall dei contratti di collaborazione per cui & causa, deducendo
esclusivamente che I'attivita svolta in concreto dalla stessa, in esecuzione di tali contratti, ha
assunto le caratteristiche della subordinaziane.

In tema di elementi distintivi del rapparto di lavoro subordinato & stato affermato
dalla Corte Suprema di Cassazione che “I'elemento che contraddistingue il rapporto di lavoro
subordinato rispetto al rapporto di lavoro autonomo & il vincolo di soggezione personale del
lavoratore ol potere organizzativo, direttivo e disciplinare del datore di lavoro, con
conseguente limitazione defla sua autonomia ed inserimento nell'organizzazione aziendale,
mentre altri elementi, quali I'assenza di rischio, Io continuitd della prestazione, l'osservanza
di un orario e lo forma della 1etribuzione, pur avendo natura meromente sussidiario e non
decisiva, possono costituire indici rivelatori della subordinazione, idonel anche a prevalere
sull'eventuale volontd contrarir wanifestata dalle parti, ove incompatiblli con I'assetto
previsto dalle stesse” (cosi Cass.Sez.Lav. 9.3.2009, n.5645; in senso conforme v., tra le altre,
Cass.Sez.lav., 6.8.2004, n.15275; Cass.5ez.Lav. 24.2.2006, n.4171).

Le testimonianze rese in giudizio — sopra ricordate ~ consentono di escludere la
sussistenza del potere di direzione e controllo in capo al datare di lavoro, che deve ritenersi
elemento distintivo del rapporto di lavoro subordinato, secondo i principi stabiliti dalla Corte

Suprerna di Cassazione.

Ls mera successione di contratti di collaborazione, la presenza della ricorrente presso
gli uffici di parte resistente, e I'utilizzo di strumenti e strutture di proprieta delle resistenti,
non costituiscono sufficienti indici di subordinazione.
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Le dichiarazionl dei testi escludono che sia mal stato esercito nel confronti della
ricorrente un effettivo potere di organizzativo, direttivo e disciplinare, non essendo neppure
stata acquisita la prova certa in ordine all’'osservanza di un orario imposto dalle resistenti.

Lo svolgimento di attivita nel’ambito di un team di persone non & indice di
subordinazione, cosi come non costituisce indice di subordinazione it mero confronto
neil'ambito di riunioni con cadenze temporali prefissate (nel caso settimanali o mensili).

Anche gli elementi documentali offerti dalla ricorrente nulla provano in ordine
allesercizio di un patere direttivo e disciplinare da parte delle soclet resistenti.

Le domande svolte dalla ricorrente dirette all'accertamento della natura subordinata
del rapporto intercorso con la societd devono pertanto essere respinte.

Appare al contrario fondata la domanda svolta dalla ricorrente per sentir pronunciare
la condanna della societd resistente .- a
r.l. al pagamento della somma di € 4.575,00, a tltolo di mancato preavviso ai sensi delle
clausole 10 e 12 del contratto di collaborazione 1.9.2010 intercorso tra le parti.

Su tale importo dovranno essere riconosciuti interessi legali e rivalutazione dal
dovuto al saldo.

Le considerazioni che precedono assorbono ogni diversa questione posta nel
procedimento e rendono superfluo I'esame di tutte le eccezioni svolte dalla societa
resistenti.

Stante il solo parziale accoglimento della domanda subordinata di parte ricosrente,
sussistono i presupposti per dichlarare compensate per meta le spese di lite tra la ricorrente
e la societa resistente : 2 ;

Le restanti spese seguono la soccombenza della societa resistente ¢

9 ' e siliguidano come in dispositivo ai sensi del DM
n.140/2012,

Sussistono i presupposti per dichiarare interamente compensate le spese di lite tra la
ricorrente e Iz societa resistente ° " sy,

Termine di giornl sessanta per il deposito della motivazione stante la particolare
complessita delle questioni in fatte oggetto di causa.
P.Q.M.
il Tribunale di Milano in funzione di Giudice del lavoro definitivamente pronunciando,
respinta ognl diversa domanda;
» condanna la societa resistente ~ ! G TN
a rl. al pagamento, in favore della ricorrente, della somma di € 4.575,00 ai sensi delle
clausole 10 e 12 del contratto di collaborazione 1.9.2010 intercorso tra le parti, oltre
interessi legali e rivalutazione dal dovuto al saldo;
e rigetta ogni diversa domanda;

» dichiara compensate per meta le spese di lite tra la ricorrente e la societa resistente

3 1 =y .
4

pagina 17 di 18



» condanna la societa resistente »
a r.l. al pagamento delle restanti spese di lite in favore della ricorrente, che si
liquidano In € 2.500,00, altre IVA e CPA;

e dichiara interamente compensate le spese di lite tra la ricorrente e la societa
resistente ! ;

» fissa in giorni sessanta il termine per il deposito della motivazione.

Cos) deciso in Milano il giorno 15 novembre 2013.

Depositato nstla Canceleria della Sez. L
del Tribunale Crdinario di Milano o

OGGI 3 — BEN, J;
5T
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