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REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
TRIBUNALE CIVILE DI ROMA
SEZIONE LAVORO |

It Giudice designato, dolt. Ida Cristina Pangia, nella causa iscritta al n. 34208/15 R.A C.C.

TRA
e . con ali avvti
elettivamente domiciliati in
E

. in persona del legale rappresantante,

con l'avv.to Maddalena Boffoli, elettivamente domiciliato in Roma,:via Tacilg, n. 10

SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

hanno depositato distinti ricorsi —fispettivamente in data

e
8.10.2015 e 23.10.2015- pol ritualmente notificati, con | quali hannc esposto quanto
segue;

& stato assunio da) COTRAL in data 4 novembre 2002 e, in data

1.12.2008, & stato trasferito in per “camblo azienda", con cessione di
contratto comprensive di un assegno ad personam di € 594,50 per 12 mensilita,
inquadrato come "Quadro seconda fascia®

& stato assunto dafr in data 2.5.1990 e, in data 1.8.2008 gli &
stata conferita la qualifica di “Quadro5 fascia”, in data i11.09.2009 gli & stato
conferito un superminimo mensile lordo di € 1.060,00 per 14 mensiiita, poi ridotto
ad € 840,000 in base a conciliazione in sede sindacale;
con accordo aziendale dell'1.7.2000 la voce c.d. ERS, che ha ricompreso una serie
di indennita gia attribuite al personale in forza a tale data, non e stata riconosciuta
al personale assunto successivamente a tale data;
con accordo dell'1.8.2008 & stato riconosciuto ai dipendenti in forza a tale data una
somma una tantum, a titolo di “disagio salariala™
in base ai successivi accordi dell'1.12.2008 e dell't1.3.2008, al fine di equiparare la
posizione dei dipendenti assunti successivamente al luglid 2000 rispetic a quelli
precedentemente assunli, la somma a titolo di ERG ¢ stata raddoppiata,
assegnata per 14 mensililad, ed & stata riconosciuta come ulile anche a fini
pensionistici; E
Inoltre a tutti i dipendenti sono state altres| altribuile Ia “indennitd mensile” e
la *indennita base mensile®, entrambe utili a fini pensionisfici e per il calcolo del
TFR; ;
con accordo del 30.11.2011, sottoscritto dalf e dalle 00, S8., & stata prevista
l'eliminazione del trattamenti economici Individuali non derivanti da contraitazione
collettiva, mediante *assorbimento dei Iraltamenti in occasione di eveniualf
aumenti dei minimi tabellari, passaggio di calegoria e scalli di anzianita, degli
element! retribulivi accessori individuali riconosciuti sino ad |aflora al personale, in
misura comispondente agll sumenli stessi™;
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* in effetti tale accordo non & stato attuato, in quanto ha inserito
nellorganigramma aziendale figure di ‘quadri” con assegnazione efo conferma di
incarichi dj posizione;

* ©on accordo del 27.6.2014 . e le OO, SS hanno pravisto che, a
decorrere dal 30.9.2014, le indennita ERG, ERS, “indennitad mensile” ed “indenniia
di base mensile", sarebbero definitivamente cessate e sostituite dalla vace
ed (in quest'utima sono confluite le indennitd variabili collegale alla
presenza), sicche, dal mese di novembre 2014, sono stale decurtate, nella busta
paga dei ricomrenti, le voci ERG, indennits mensile, indennita di base mensile,
indennita di fascla;

= alcuni dipendenti, che percepiscono hanno conservato I'assegno
ad personam;

* Ia decurtazione della retribuzione subita per effetto dei predetti accordi aziendali
contrasta con il principio di irriducibilita delia retribuzione, di cui aghi arlt. 36 Cost. e
2103 c.c.;

* l'accordo aziendale & affetto da nullita parziale, per conlrasr;o con l'art. 36 Cost,;

= ['Azienda convenuta non ha assegnato gli chiettivi individuali, sicché gli stessi
ricosrenti non hanno percepito le relative indennita, con conseguenle danno alla
immagine professionale e patrimoniale,

" ha domandato; “/n via principale: Accertare e dicpiamra linadempimento
conlraltuale della societa resistente per tutle Ie causali spiegate nei paragrafi B), C}, E); in
accoglimento della domanda di cui af punlo 1 condannare Ia resisfente al pagamenlo delle
conseguenti differenze retributive e delle somme decuriate :daI prospetto paga di
novembre 2014 fino a quello df compelenza dalla data di deposilo della sentenza 8,
comunque fino alleffettivo soddisfo per gli ulterioni periadi dtf paga medio lempore
malurall...3. Emettere ordinanza di condanna In capo alla socield convenuta, ai sensi
dellart. 423 c.p.c. per Iz somma di € 10, 781,10 ovvero di quella somma che dovesse
ritenersi provata; 4. per la causali di cui al parsgralo E) acceriare e dichiarare
lnadempimento della sociata per la mancata comesponsione daf premi legali al
raggiungimenlo dagli obiattivi prolessionali cosl come pravisti dall'sccordo collettivo def
30.71.2011 per gli anni 2012-2014 e per I'efiatto condannars la stessa convenuta af
Pagamenlo della somma di € 17.043,12: 5. In accoglimento della domanda dj cui al punio
3) condannare Ia sociela resistente. ..al risarcimento del danno pér perdita di chance, ex
arl. 1226 e 2056 cod. civ...; 6, in via subording(a dichiarare ls nyllitd della clausola né
dellaccordo del 27.6.2014 &, per l'effelto, condannars la resistents.. al pPagamenio della
consegusnti differenze ratributive e delle somme decurlate dal prospelio di novembre
2014 fino a quello di compelenza della dala di deposita della sentenza e, comunque, fino
all'efattivo soddisfo per gli ulteriori periodi di paga medio tempore malural;...”.

ha domandato: *Iin_vig principale: a) Accertare e dichiarare 'itegittimita e/o
invaliditd e/o inefficacia della clausola f. 6 dellipotesi di accordo ?‘ivettale di accordo del
27.06.2014; c) Acceriare e dichiarare lillegittimité delle decurtazionr operate e decurtazioni
operale dail’ ....per tutle le causali indicate in premessa; c) In accoglimento
della domanda di cui al punto a} efo b) condannare la resistente al pagamento dells
conseguenti differenze relributiva o delle somme decurtate dal prospetlo paga di
novembre 2014 fino a quello di competenza dalla dala di depc.fsito dalla senlenza e,
comunque fino all'effeltivo soddisfo per gii ulleriori perfodi di \paga medio tempore
malurali...d) Emetters ordinanza di condanna in capo alla socield convenula, ai sensi
dell'arnt. 423 c.p.c. per la somma di € 16.824.06 ovvero di quella somma che dovesse
ritenersi provata; e) per la causali di cul al paragralo E) accerlare e dichiarare
finadempimento della societa per la mancala corresponsione dei premi legali al
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raggiungimento degli obiettivi professionali cost come previsti dall'accordo collattivo ds!
30.11.2011 per gl anni 2012-2014 e per leffetto condannara'l la stessa convenuta al
pagamento della somma di € 29.043,36; f} In accoglimento dells, domanda di cui at punio
e} condannare la soclela resistenis. .al risarcimento del danno per perdita di chance, ex
arnt. 1226 e 2056 cod civ...; 6. in via subordinata dichiarare la hullits della clausola né6
dell'accordo dsl 27.6.2014 e, per l'effetio, condannare Ia resislente...al pagamento delle
Conseguenti differenze retribulive e delle somme decurtate dal prospetio di novembre
2014 fino a quello di compelenza della data di deposito della se:?lenza €, comunque, fino
all'efiettivo soddisfo per glf ulteriori periodi di paga medio lempore matursli...".

+ costituitasi nei giudizl con distinte e articolate memorie, ha contestato i
ricorsi, concludendo infine per il rigetto,
Acquisita la documentazions, autorizzato il deposito di note, le -Aause song state rinviate
per discussione alla odierna udienza durante la quale, disposta Ia riunione, sentiti i
difensori, all'esito della camera di consigiio si allega ia presente sentenza.

MOTIVI DELLA DECISIONE

1. L'accordo sindacale dei 27 giugno 2014 prevede; *A far dala dal 30 seitembre 2014
cesseno definitivamente df essere dovule e comispaste, con conlesluaie abrogazione
delle clausola che nel tempo ne hanno sancito la costiluzione ells regolamentazione, le
indennita indicate nella tabslla A) allegala al presents accordo|di cui cosliluisce parte
inlegrante”,
In base a taii disposizioni non sono dovute, a far tempo dal 30.9.2014, le indennita ERG
ed ERS, l'indennitd mensile e 'indennita di base, come in precedenza riconosciute.,

Lo siesso predetto accordo, al punto 6), prevede: “Coloro i:he alla data odierna
beneficlano di traftamenti riconosciuti esclusivamente a livello individuale, in aggiunta a
quanto previsto dalla contraltazione colletiiva matureranno il diritto' at riconoscimento delle
voci . . solo con decomrenza dal definitivo supera:'menro di detli accordi
individuali e gei corrispondenti irattamenti da perfezionare con accordo solloscritto nelle
sedi e con le modalita di cui all'art, 21 13, ult. co., cod.civ,".

. con dispesizione n. 157 del 15.10.2014 (in alti), ha stabilito: “...In relazione aila
prossima erogazione delle vocl ad. prevista con la relfibuzione del novembre
2014, tullo i personale cui alla emissione della presente disposjzione gestionsle sano
cofrisposti esclusivamente a litolo individuale specifici traltamenti \retributivi (superminimi
owvero ad personam), cosi come previsto dal punlo 6) del'accordo del 27 giugno 2013,
maturerd Il diritto al iconoscimento delle voci 0lo @ decorrere dal
definitivo superamento di tall elementi.” [
| ricorrenti sostengeno che, nonostante Faccordo del 27 giugne 2014, hanna comungque
dirillo a consegulre le indennita previste dal precedente regolainento ed invocano al
riguardo il principio di irriducibilita della retribuzione e la nuliita parziale dell'accords che
ha eliminato le indennita stesse, richiamando I'art, 36 Cost..

Come ha precisato la Suprema Corte: Ia giusta retribuzione irriducibile, in base allart. 3§
Cost. non comprende "tutti gli elementi e gij istituli retributivi che concorrono a formare i
complessivo frattamento economico, ma...solo quelli che costiluiscono I cosiddetto
minimo costiluzionale, dal quale sono escluse le voci ﬁpicameqte conlratiuali quall i
compensi aggiunltivi, gl scatli di anzianits o Ia qualtordicesima mensilita” (Cass., sez, L,
sent. n, 668 del 17,1.2014: cfr. Cass., sez. L, sent. n. 4055 dal 19.2.2008).

Nello specifico trattasi di competlenze accessorie (sostituite dalle vaci

e, d'altro canto,  ricorrenti neppure evidenziano la portata della riduzione subita, rispetto
al complessiva trattamento economico gia in godimento e rispetia. al nuova trattamento
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economico comprensiva delle voci attualmente erogabili (sicché non emerge la concreta
Incidenza delle nuove disposizioni contrattuali rispetto al complessivo trattamento
economico).

Peraltro non pud Invocarsi 1a disparita di traltamento (altresi genericamente richiamata)
rispetto ai ““quadni” con assegnazions o conferma di incarichi dj posiziona”, in quanto non
esiste nel nosiro ordinamento un principio di parita di irattamento.

Si riportano in tema alcune pronunce della Suprema Corte: |"Non esiste ne/ noslro

privatistici, di garantire parité di retribuzione e/o0 di inquadramento a tutli i lavoralori
svolgenti le medesima mansioni, posto che I'art. 36 Cost. si limita & slabilire il principio di
sufficenza ed adeguatezza della retribuzione prascindendo 'da ognl comparazione
intersoggeltiva e che I'sit. 3 Cost impone l'uguaglianza de! cittadini di fronte alla legge,
non anche nei rapporii inlerprivati., (Cass., sez. L, sent. n. 16015 del 19.7.2007); Ne!
rapporto di lavoro privalo rion esiste un dirito soggettivo del lavoratore subordinato alla
parita di traltamento, ne' & possibile sotfoporre a sindacato di ragionevolezzs le
disposizioni di accordi coffettivi nort in conlrasto con gli specifici precetti antidiscriminatori.”
(Cass., sez. L, sent. n. 16262 det 19.8.2004), “Agli effelli delia tutela appresilala dall'art.
2103 cod. civ., in mancanza di un principio generale di parita di lrattamenito in materia di
lavoro, non assume alcun rilisvo giuridico I'eventuale identita fra la mansioni svolle e
quelle proprie di altri lavorator] della slessa azienda che abbiano gia ofienuto ja stessa
qualifics, ma solo Ia riconducibilita delle mansioni svolle alla qualifica invocata.” {Cass.,
sez. L, sent. n. 26236 del 12.2,.2014).

inoltre non & in contestazione I'applicabilita dej predetti accordi ~intervenuti tra I'Azienda
& le 00. SS.- al contratio individuale di ciascuno dei ricomrenti.

2, e assumono altresl di avere diritto a conseguire le somme,
come rispetiivamente indicate, a titolo di risarcimentc del danno dovuto alla mancata
assegnazione degli obieltivi e conseguente mancata corresponsione dell'indennita di
risultato,

In effetti i ricorrenti non deducona Ia fonte che ~in ipotesi- obblighi I ad assegnare
obieltivi e, d'altro canto, la stessa resistente richiama ed alflega {'accordo sindacale del
30.11.2011 che, al punto 1, stabilisce: *dj erogare il premio di risuttato relativo al'anno
2012 a tulto il personale in forza alla data di soltoscrizione del presente verbale di
accordo, con esclusione dei Quadri con Incarico di posizione e delle famiglie professionali,
attuaimente periodicaments prorogali..," '

In base al testo di tale disposizione, i ricorrent! non hanno titolo per conseguire il premio di
fisultato (peraltro neppure & in questione che | madesimi percepiscano la “indennita dj
fascia di posizione”, come I deduce),

D'altro canto il premio di risullato, che ha natura incentivante, & previsto anche in funziona
dellinteresse del datore dl lavoro alla migliore produttivita in ambito aziendale e, nello
specifico, le linee guida » figuardanti il compenso stesso, precisano che tale
baneficio "¢ erngabila sofo a condizione che la sociata abbia generato ulili nel corso
dell'esercizio di riferimento”,

Pertanlo l'erogazione del compenso incentivante, anche nel caso dj specie, risulta

3. Allesito delle precedenti considerazion| | ricorsi vanno integraimente respinti. /

4



Sentenza n. 10103/2016 pubbl. il 23/11/2016
RG n. 34208/2015

4. Le spese di lite seguono la soccombenza e si liquidano come da dispositivo.
P.Q.M.

Respinge i ricorsi;

Condanna e al pagamento delle spese processuali dj
liquidate In € 5.868.00, dltre iva e Cpa come per legge.

Roma, it 23.11.2018

Il Giidice designato
dott. Ida Lristina Pangia
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